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PROCEDURA

ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH ORAZ OCHRONY SYGNALISTOW

W WHITE BERG TFI S.A.

§1 DEFINICIJE

Przez uzyte w niniejszej procedurze okreslenia rozumie sie:

dziatania nastepcze

dziatania odwetowe

informacja na temat
naruszenia

naruszenie prawa

informacja zwrotna

kanat zgtaszania

organ publiczny

Pracownik

kontekst zwigzany z praca

dziatania podjete przez osoby odpowiedzialne za podejmowanie
dziatan nastepczych, w celu oceny prawdziwosci informaciji
zawartych w zgtoszeniu oraz w stosownych przypadkach, w celu
zaradzenia naruszeniu bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w tym
poprzez takie dziatania, jak dochodzenie wewnetrzne,
postepowanie wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dziatania
podejmowane w celu odzyskania srodkéw finansowych lub
zamkniecie procedury;

bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktére jest
spowodowane zgtoszeniem nieprawidtowosci lub ujawnieniem
publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub
moze wyrzgdzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistniatej
lub potencjalnej nieprawidtowosci w WB TFI;

dziatanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem;

przekazanie zgtaszajgcemu informacji na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajgce dokonywanie
zgtoszen wewnetrznych;

rozumie sie prze to naczelne i centralne organy administracji
rzgdowej, terenowe organy administracji rzgdowej, organy
jednostek samorzgdu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz
inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu
administracji publicznej;

rozumie sie przez to osobe pozostajgcg w stosunku pracy z WB TFI
w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu pracy;

przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem
pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug na rzecz WB
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sygnalista

osoba, ktérej dotyczy
zgloszenie

osoba pomagajaca
w dokonaniu zgtoszenia

osoba powigzana
z sygnalista

postepowanie wyjasniajgce

Procedura

rejestr zgtoszen
nieprawidtowosci

ujawnienie publiczne

WB TFI

Wspétpracownik

zgloszenie sygnalizacyjne

zgtoszenie wewnetrzne

zgtoszenie zewnetrzne

TFI, w ramach ktérego uzyskano informacje na temat naruszenia
lub istnieje mozliwos$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje na
temat naruszenia uzyskane w kontekscie zwigzanym z pracg;

osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaj zdolnos¢ prawna,
ktora jest wskazana w zgtoszeniu sygnalizacyjnym lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia, lub jako
osoba, z ktdrg osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia, jest
powigzana;

osoba fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu
sygnalizacyjnym lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
zwigzanym

z pracy i ktérej pomoc nie powinna zostac ujawniona;

osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w
tym wspotpracownik lub osoba najblizsza sygnalisty w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U.
22024 r. poz. 17);

postepowanie prowadzone w zwigzku ze ztozonym zgtoszeniem
sygnalizacyjnym;

rozumie sie przez to niniejszg Procedure zgtoszern wewnetrznych
oraz ochrony sygnalistéw w White Berg TFI S.A,;

rejestr zgtoszenn wewnetrznych zawierajacy informacje dotyczace
zgtoszenia sygnalizacyjnego oraz przebiegu i rozstrzygniecia tego
zgtoszenia w WB TFI;

rozumie sie przez to podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;

White Berg Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedzibg
w Warszawie;

rozumie sie przez to osobe $wiadczacg ustugi na rzecz WB TFI na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

rozumie sie przez to ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub
zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z niniejszg procedurg;

ustne lub pisemne przekazanie informacji na temat naruszenia w
WB TFI;

ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniu prawa w
WB TFI Rzecznikowi Praw Obywatelskich lub innemu witasciwemu
organowi publicznemu;
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§2 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejsza Procedura zgtoszen wewnetrznych oraz ochrony sygnalistow w White Berg TFI S.A.
zostata ustanowiona oraz wdrozona na podstawie 24 i nast. Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.

o ochronie sygnalistow [Dz.U. z 2024 r., poz. 928], a takze stanowi rownoczesnie wewnetrzng
procedure, o ktérej mowa w:

(i) art. 237b ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi,

(i) 97d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych.

2. Procedura okresla w szczegélnosci:

(i) zakres nieprawidtowosci objetych procedura,

(ii) zakres osdb uprawnionych,

(iii) zasady zgtaszania nieprawidtowosci przez osoby uprawnione do dokonania zgtoszenia,
(iv) odpowiedzialno$¢ w procesie zarzadzania nieprawidtowosciami,

(v) proces rozpatrywania oraz zarzgdzania nieprawidtowosciami,

(vi) zasady zachowania poufnosci, w szczegdlnosci zasady zachowania w tajemnicy dokonanych
zgtoszen nieprawidtowosci przez sygnalistéw oraz tozsamosci osdéb dokonujgcych zgtoszen.

§3 ZAKRES STOSOWANIA PROCEDURY

1. Proceduraijej postanowienia majg zastosowanie do ponizszych grup oséb uprawnionych do
dokonania zgtoszenia:

(i) Pracownicy i Wspdtpracownicy oraz byli pracownicy i wspotpracownicy WB TFl,
(ii) osoby dziatajgce w imieniu i na rzecz WB TFI,

(i) podmioty, ktéorym WB TFI powierzyto do wykonania czynnosci z zakresu zarzadzania
(outsourcing),

(iv) wszelkie inne osoby w jakikolwiek sposéb powigzane z WB TFI, w szczegdlnosci:
akcjonariusze, osoby pomagajace w dokonaniu zgtoszenia nieprawidtowosci, osoby powigzane z
sygnalisty, praktykanci, stazysci, lub kandydaci do zatrudnienia, jesli informacje dotyczace
nieprawidtowosci pozyskali w trakcie procesu rekrutacji lub innych proceséw poprzedzajacych
nawigzanie stosunku zatrudnienia lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug na rzecz WB TFI.

2. Zgtoszenie nieprawidtowosci moze dotyczy¢ w szczegdélnosci:

(i) podmiotédw powigzanych z WB TFlI,
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ii) osoby fizycznej uprawnionej do reprezentowania WB TFl,
(iii) Pracownikdéw i Wspotpracownikéw WB TFI w zwigzku ze $wiadczeniem pracy na jego rzecz,

(iv) podwykonawcy albo innego przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng, jezeli jego czyn
zabroniony pozostawat w zwigzku z wykonywaniem umowy zawartej z WB TFl,

(v) pracownika lub wspétpracownika albo osoby upowaznionej do dziatania w interesie lub na
rzecz przedsiebiorcy niebedgcego osobg fizyczng, jezeli jego czyn pozostawat w zwigzku z
wykonywaniem umowy zawartej przez tego przedsiebiorce z WB TFI.

3. Przez nieprawidtowosci nalezy rozumieé posiadane przez osoby uprawnione do dokonania
zgtoszenia informacje, w szczegdlnosci mogace swiadczy¢ o:

(i) podejrzeniu przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego (naruszenia
prawa) przez podmioty, o ktérych w ust. 2,

(i) niedopetnieniu obowigzkdw lub naduzyciu uprawnien przez podmioty wskazane w ust. 2,

(i) niezachowaniu nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznos$ciach w dziataniach
podmiotéw wymienionych w ust. 2,

(iv) nieprawidtowosciach w dziatalnosci WB TFI, ktére mogtyby prowadzi¢ do popetnienia czynu
zabronionego lub wyrzadzenia szkody,

(V) naruszeniu przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego, na podstawie ktérych dziata WB
TFI,

(vi) naruszeniu wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych przyjetych w WB TFI.

4. Niniejszej procedury nie stosuje sie do zgtaszania naruszen w zakresie przeciwdziatania

praniu pieniedzy oraz finansowania terroryzmu. W takich przypadkach stosuje sie odrebng

»,Procedure anonimowego zgtaszania w Towarzystwie naruszen w zakresie przeciwdziatania
praniu pieniedzy oraz finansowania terroryzmu”.

5. Niniejszej procedury nie stosuje sie do zgtaszania naruszen przepiséw prawa pracy.

§4 OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA ZARZADZANIE ZGtOSZENIAMI

1. Zzastrzezeniem ustepu 2 ponizej, Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpatrywanie
zgtoszen nieprawidtowosci w WB TFl oraz sprawujacg catosciowy nadzor nad przyjmowaniem i
rozpatrywaniem zgtoszen nieprawidtowosci w WB TFl jest Prezes Zarzagdu WB TFI.

2. 0Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen nieprawidtowosci
dotyczacych Cztonkéw Zarzadu WB TFI jest Przewodniczgcy Rady Nadzorczej WB TFI.

3. Osoby wskazane w ustepie 1 i 2 powyzej sg jednocze$nie osobami upowaznionymi do
podejmowania dziatan nastepczych zgodnie z Procedurg (,,0soby odpowiedzialne za
podejmowanie dziatan nastepczych”).

4. Zgtoszenia nie mogg analizowac osoby, co do ktdérych z tresci zgtoszenia nieprawidtowosci
wynika, ze mogg by¢ w jakikolwiek sposdb negatywnie zaangazowane w dziatanie lub
zaniechanie, stanowigce nieprawidtowos¢, w szczegdlnosci osoby, ktérych dotyczy zgtoszenie.
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llekro¢ mowa o Prezesie Zarzadu nalezy przez to rozumieé takze osobe ktérej Rada Nadzorcza
przejsciowo powierzyta takg funkcje w przypadku nagtej potrzeby WB TFI (tzw. ,,petnigcy
obowigzki”).

§5 SYGNALISTA

1. Zgodnie z zasadg dobrej wiary kazda osoba uprawniona do dokonania zgtoszenia powinna
zgtosi¢ nieprawidtowosé, jesli istniejg po jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzié, ze
przekazywane informacje sg prawdziwe.

2. W ztej wierze pozostaje zgtaszajacy, ktory dziata w celu sprzecznym z prawem lub zasadami
wspotzycia spotecznego.

3. Decyzje o nadaniu statusu sygnalisty podejmuje osoba odpowiedzialna za podejmowanie
dziatan nastepczych.

4. Status sygnalisty moze uzyskac kazdy zgtaszajgcy, chyba ze wstepna analiza zgtoszenia daje
podstawy do przyjecia, iz zgtaszajgcy w sposdb oczywisty dziatat w ztej wierze (domniemanie
dobrej wiary).

5. Jezeli w toku postepowania wyjasniajgcego okaze sie, ze zgtaszajacy, ktory uprzednio
otrzymat status sygnalisty, dziatat w ztej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony przewidzianej
dla sygnalisty.

§6 OCHRONA SYGNALISTY

1. Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec sygnalisty
réwniez w sytuacji, gdy zgtoszenie nieprawidtowosci zostato zgtoszone w dobrej wierze, a
przeprowadzone postepowanie wyjasniajgce wykazato, ze zgtoszona nieprawidtowosé nie miata
miejsca.

2. Sygnaliscie przystuguje petna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacjg,
mobbingiem oraz innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

3. Niedopuszczalnym jest zakonczenie stosunku pracy lub rozwigzanie umowy wzajemnej
z sygnalistg wytgcznie w zwigzku z dokonanym przez sygnaliste zgtoszeniem nieprawidtowosci.

4. Ochrona nie dotyczy sygnalisty, bedgcego jednoczesnie sprawcyg/ wspotsprawca/
pomocnikiem nieprawidtowosci.

5. Postanowienia niniejszego § 6 Procedury znajdujg zastosowanie odpowiednio do ochrony
osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia, osoby powigzanej z sygnalistg, osoby prawnej lub
jednostki organizacyjnej pomagajgcej sygnaliscie lub z nim powigzanej, w szczegdlnosci
stanowigcej wtasnosc¢ sygnalisty lub go zatrudniajacej.

§7 ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

1. Zgtoszenia wewnetrzne mogg byc¢ przekazywane nastepujacymi kanatami zgtaszania:
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i) pisemnie - za pomoca dedykowanej skrzynki mailowej:
zgtoszenie.nieprawidlowosci@whitebergtfi.pl

(i) pisemnie - pod wskazany przez Prezesa Zarzgdu WB TFI adres do korespondencji:
Prezes Zarzgdu
White Berg TFI S.A.
ul. Sienna 75
00-833 Warszawa
z dopiskiem: ,nie otwierac¢ — do rgk wtasnych”

(i) Przewodniczacy Rady Nadzorczej zapewnia mozliwos$¢ odbierania zgtoszen dokonywanych w
postaci papierowej pod wskazany adres do korespondencji:

Przewodniczqcy Rady Nadzorczej

White Berg TFI S.A.

ul. Sienna 75

00-833 Warszawa

z dopiskiem: ,,nie otwierac — do rqgk wtasnych” ,

(iv) ustnie w trakcie bezposredniego spotkania z osobg odpowiedzialng za podejmowanie dziatan
nastepczych, zorganizowanego na wniosek osoby uprawnionej do dokonania zgtoszenia
wewnetrznego,

(v) ustnie - telefonicznie pod numerem telefonu (22) 299 03 20 (po przekierowaniu do Prezesa
Zarzagdu WB TFI albo do Przewodniczacego Rady Nadzorczej WB TFI).

2. Pisemne zgtoszenie nieprawidtowosci powinno zostac ztozone na formularzu, zgodnie z
wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 1 do Procedury.

3. W przypadku ustnego zgtoszenia nieprawidtowosci (telefonicznie albo w trakcie
bezposredniego spotkania), osoba odpowiedzialna za podejmowanie dziatan nastepczych
sporzadza pisemny protokét rozmowy, odtwarzajgcy doktadny jej przebieg, a nastepnie
niezwtocznie udostepnia go osobie dokonujgcej zgtoszenia. Osobie dokonujacej zgtoszenia
przystuguje prawo sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania poprzez jego
podpisanie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia jego otrzymania.

4. WB TFI nie uniemozliwia dokonywania zgtoszerr wewnetrznych za posrednictwem
nagrywanej linii telefonicznej lub innego nagrywanego systemu komunikacji gtosowej.

5. Zgtoszenie wewnetrzne powinno wskazywac jasne i wyczerpujgce wyjasnienie przedmiotu
zgtoszenia i zawierac¢ w szczegélnosci:

(i) date oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub date i miejsce pozyskania informacji
o nieprawidtowosci,

(ii) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwos¢ wystgpienia
nieprawidtowosci,

(i) wskazanie osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie,
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iv) wskazanie ewentualnych swiadkéw nieprawidtowosci,

(v) wskazanie wszystkich dowodoéw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére mogg okazac
sie pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci.

6. Osoba dokonujaca zgtoszenia wewnetrznego zobowigzana jest do traktowania posiadanych
przez siebie informacji dotyczacych podejrzenia nieprawidtowosci jako tajemnicy i powstrzymania
sie od publicznych rozméw o zgtaszanych podejrzeniach nieprawidtowosci, chyba ze osoba ta jest
zobowigzana do takiego dziatania przepisami prawa.

§8 INFORMACJE DOTYCZACE ZGOSZEN ZEWNETRZNYCH

1. Zgtoszenie dotyczace naruszenia prawa (zgtoszenie zewnetrzne) moze w kazdym przypadku
nastgpi¢ rdwniez do Rzecznika Praw Obywatelskich lub innego organu publicznego, z
pominieciem zgtoszenia wewnetrznego, w szczegdlnosci gdy:

(i w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Procedurze WB TFI nie
podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze informacji zwrotnej;

(i) sygnalista ma uzasadnione podstawy, by sgdzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowié
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje
ryzyko nieodwracalnej szkody;

(iii) dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe;

(iv) w przypadku dokonania zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez WB TFI z uwagi
na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowoddw lub
mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy pracodawcy a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu
pracodawcy w naruszeniu prawa.

2. Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego zgodnie z procedurg zgtoszen
zewnetrznych, obowigzujgcg w danym organie publicznym. Takie zgtoszenie moze zostac
dokonane

w szczegolnosci:

(M Rzecznikowi Praw Obywatelskich — procedura dostepna pod adresem:
https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/zlozenie-wniosku-do-rzecznika-praw-obywatelskich,

(i) Komisji Nadzoru Finansowego — procedura dostepna pod adresem:
https://www.knf.gov.pl/komunikacja/zglaszanie_naruszen,

(iii) Rzecznikowi Finansowemu — procedura dostepna pod adresem:
https://www.skef.pl/jak-wniesc-skarge-do-rzecznika-finansowego-2/,

(iv) Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw — procedura dostepna pod
adresem: https://uokik.gov.pl/jak-zglosic-naruszenie,

(v) Prezesowi Urzedu Ochrony Danych Osobowych — procedura dostepna pod adresem:
https://uodo.gov.pl/pl/492/2278.
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Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub innego organu publicznego,
z pominieciem zgtoszenia wewnetrznego, nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony
gwarantowanej przepisami ustawy o ochronie sygnalistéw oraz niniejszej procedury.

§9 ZGLOSZENIA ANONIMOWE

1. Dopuszczalne jest anonimowe zgtoszenie nieprawidtowosci za posrednictwem e-mail na
adres: zgtoszenie.nieprawidlowosci@whitebergtfi.pl.

2. Kazde zgtoszenie anonimowe podlega wpisowi do rejestru zgtoszen nieprawidtowosci.
W przypadku pozostawienia anonimowego zgtoszenia bez biegu, osoba odpowiedzialna za
podejmowanie dziatan nastepczych ma obowigzek wskazania przyczyn uzasadniajgcych taka
decyzje.

3. Jezeli w toku rozpatrywania zgtoszenia anonimowego zostanie ustalona tozsamos¢
zgtaszajacego, osoba odpowiedzialna za podejmowanie dziatar nastepczych niezwtocznie nadaje
mu status sygnalisty.

§10 FALSZYWE ZGtOSZENIE

1. Zgtoszenie nieprawidtowosci moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze.
2. Zakazuje sie swiadomego sktadania fatszywych zgtoszen nieprawidtowosci.

3. W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgtoszenia albo w toku postepowania
wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci Swiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawde, zgtaszajacy bedacy pracownikiem, moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci
porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw pracowniczych i jako takie
skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

4. W przypadku zgtaszajacego, swiadczacego na rzecz WB TFI ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci skutkowac¢ moze
rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem wspdtpracy pomiedzy stronami.

5. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zgtaszajgcy Swiadomie dokonujgcy fatszywego
zgtoszenia nieprawidtowosci moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w
przypadku wystgpienia szkody po stronie WB TFI, zwigzanej z fatszywym zgtoszeniem.

§11 POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

1. Dostep do kanatéw zgtaszania nieprawidtowosci posiadajg tylko osoby odpowiedzialne za
podejmowanie dziatan nastepczych.

2. Po wptynieciu zgtoszenia nieprawidtowosci, osoba odpowiedzialna za podejmowanie dziatan
nastepczych, niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu:
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i) wydaje potwierdzenie zgtoszenia nieprawidtowosci na formularzu, ktérego wzér okreslono w
Zataczniku Nr 2 do niniejszej Procedury (mozliwe tylko w przypadku zgtoszenia nie
anonimowego),

(i) dokonuje wstepnej analizy zgtoszenia,
(i) nadaje lub nie nadaje osobie zgtaszajgcej status sygnalisty.

3. W przypadku kazdego zgtoszenia, na polecenie Prezesa Zarzadu albo Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej realizowane sg czynnosci wyjasniajgce, po ktdrych podejmowana jest decyzja, co do
dalszych dziatan.

4. Prezes Zarzadu albo Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, moze zwrdcic¢ sie do wybranego
pracownika Departamentu Kontroli, o przeprowadzenie czynnosci wyjasniajgcych. W zakresie
powierzonego zadania, wszelkie informacje przekazywane sg bezposrednio Prezesowi Zarzadu
albo Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej z pominieciem standardowej struktury podlegtosci
stuzbowej i obiegu informacji w tym Departamencie.

5. Wstepna analiza zgtoszenia nieprawidtowosci nie moze trwacd dtuzej niz 14 dni.

6. Przekroczenie terminu wskazanego powyzej uzasadnione jest wytgcznie w razie koniecznosci
podjecia dodatkowych czynnosci w ramach wstepnej analizy zgtoszenia (np. koniecznosé
uzupetnienia zgtoszenia, zgromadzenie dodatkowych dowodow).

7. Rozpatrzenie zgtoszenia nieprawidtowosci nastepuje bez zbednej zwtoki, w okresie nie
dtuzszym niz 30 dni od daty otrzymania zgtoszenia, pod warunkiem mozliwosci zebrania w tym
czasie przez podmiot rozpatrujgcy niezbednych dokumentdéw i dowoddw.

8. W szczegdlnie skomplikowanych przypadkach rozpatrzenie zgtoszenia nieprawidtowosci
moze nastgpi¢ w terminie nie dtuzszym niz 60 dni od daty otrzymania zgtoszenia.

9. Osoba odpowiedzialna za podejmowanie dziatan nastepczych przekazuje zgtaszajagcemu
informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia wewnetrznego, a w przypadku gdy osoba dokonujgca zgtoszenia nie podata adresu do
kontaktu, na ktdry nalezy przekazac potwierdzenie — nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od
uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze osoba dokonujgca zgtoszenia
nie podata adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac informacje zwrotna.

§12 ZAKONCZENIE POSTEPOWANIA

1. W przypadku negatywnej weryfikacji zasadnosci zgtoszenia naruszenia i oddalenia podejrzen
w nim zawartych, Prezes Zarzagdu albo Przewodniczacy Rady Nadzorczej, nie nadaje sprawie
dalszego biegu.

2. W przypadku pozytywnej weryfikacji zasadnosci zgtoszenia naruszenia, Prezes Zarzadu
niezwtocznie podejmuje decyzje o dalszych dziataniach. Dziataniami tymi sg w szczegdlnosci:

(i) zwotanie posiedzenia Zarzadu w celu przedstawienia informacji o otrzymanym przy pomocy
wewnetrznego mechanizmu whistleblowing zgtoszeniu wewnetrznym oraz ustaleniach
postepowania wyjasniajgcego przeprowadzonego przez Departament Kontroli,

(i) wydanie polecen Pracownikom,
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iii) zlecenie przeprowadzenia czynnosci kontrolnych przez Departament Kontroli,
(iv) podjecie srodkéw dyscyplinarnych wobec Pracownika, ktéry dopuscit sie nieprawidtowosci,

(v) ztozenie zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestepstwa (w przypadku
zgromadzenia dowodow);

(vi) poinformowanie wtasciwych stuzb (w przypadku zgromadzenia poszlak).

3. W przypadku pozytywnej weryfikacji zasadnosci zgtoszenia nieprawidtowosci,
Przewodniczacy Rady Nadzorczej niezwtocznie podejmuje decyzje o dalszych dziataniach.
Dziataniami tymi sg w szczegdélnosci:

() zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej w celu przedstawienia informacji o
otrzymanym przy pomocy wewnetrznego mechanizmu whistleblowing zgtoszeniu oraz
ustaleniach postepowania wyjasniajacego przeprowadzonego przez Departament Kontroli,

(i) podjecie srodkow dyscyplinarnych wobec Cztonka Zarzadu, ktéry dopuscit sie
nieprawidtowosci,

(iii) ztozenie zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestepstwa
(w przypadku zgromadzenia dowoddw),

(iv) poinformowanie wtasciwych stuzb (w przypadku zgromadzenia poszlak).

4. Poczynione ustalenia, zatwierdzone srodki oraz ich realizacja sg rejestrowane w rejestrze
zgtoszen nieprawidtowosci.

§13 REJESTR ZGtOSZEN NIEPRAWIDLOWOSCI

1. W rejestrze zgtoszen nieprawidtowosci rejestruje sie kazde zgtoszenie wewnetrzne,
niezaleznie od dalszego przebiegu postepowania wyjasniajgcego.

2. Zaprowadzenie rejestru zgtoszen nieprawidtowosci w WB TFI odpowiadajg osoby
odpowiedzialne za podejmowanie dziatan nastepczych.

3. Rejestr zgtoszen nieprawidtowosci zawiera w szczegdlnosci: :
(i) numer zgtoszenia,
(ii) przedmiot nieprawidtowosci,

(iii) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji
tych oséb,

(iv) adres do kontaktu sygnalisty,

(v) date dokonania zgtoszenia,

(vi) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,
(vii) date zakoniczenia sprawy.

4. Wzér rejestru zgtoszen nieprawidtowosci stanowi Zatacznik Nr 3 do niniejszej Procedury.
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TFI . Poza prowadzeniem rejestru zgtoszen nieprawidtowosci, osoby odpowiedzialne za
podejmowanie dziatan nastepczych, przy zachowaniu zasad poufnosci, sg zobowigzane do
przechowywania wszelkich dowoddéw, dokumentéw i informacji zebranych w toku analizy oraz
informacji dotyczacych rozpatrzenia zgtoszenia przez okres 5 lat od czasu zakonczenia
postepowania wyjasniajgcego.

§14 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zmiany niniejszej procedury wymagajg stosownej uchwaty Zarzadu WB TFI.

2. Procedura zostaje wprowadzona na czas nieokreslony.
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Zatacznik Nr 1 — Formularz zgtoszenia nieprawidfowosci

FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Informacje ogolne

Kogo/czego dotyczy zgtoszenie:

Data:

Miejscowosc:

Dane kontaktowe zgtaszajacego

Rodzaj zgtoszenia: 0 Anonimowe

Imie i nazwisko:

Telefon:

e-mail:

Informacje szczegotowe

Data zaistnienia nieprawidtowosci:

Data powziecia wiedzy
0 nieprawidtowosci:

Miejsce zaistnienia:

Czy zostato zgtoszone?

Do kogo zostato zgtoszone?

Opis nieprawidtowosci

Swiadkowie

Imie i nazwisko:

Imie i nazwisko:

Imie i nazwisko:
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Opis dowodow

CHARAKTER NIEPRAWIDLOWOSCI

—— podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

— niedopetnienie obowiazkéw lub przekroczenie uprawnien

— niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach

— nieprawidtowos$ci w organizacji funkcjonowania WB TFI

— naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardow etycznych

— inne

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam $wiadomos$¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym zgtoszeniem nieprawidtowosci.

Zalaczniki

Podpis

POUCZENIE

1. W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajacego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci $wiadomie podano
nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajacy bedacy pracownikiem, moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci
porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkdw pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia.

2. W przypadku zgtaszajgcego, $wiadczacego na rzecz WB TFI ustugi lub dostarczajacego towary, na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze
umowy i definitywnym zakonczeniem wspdtpracy pomiedzy stronami.

3. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zgtaszajgcy Swiadomie dokonujacy fatszywego zgtoszenia moze zostaé
pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystgpienia szkody po stronie WB TFI w zwigzku z
fatszywym zgtoszeniem.
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Klauzula informacyjna RODO

Administrator danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest White Berg Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spotka Akcyjna z siedzibg
w Warszawie (dalej ,TFI”), natomiast w odniesieniu do uczestnikdw i bytych uczestnikéw funduszy inwestycyjnych
zarzadzanych przez TFI (dalej ,Fundusze”), w zakresie realizacji praw wynikajacych z uczestnictwa, oraz obligatariuszy
obligacji wyemitowanych przez Fundusze — administratorami Panstwa danych sg poszczegdlne Fundusze, w imieniu ktorych
dziata i ktdrymi zarzadza TFI. Lista funduszy zarzadzanych przez TFI dostepna jest na stronie internetowej TFI, w zaktadce
»Fundusze”,

W przypadku likwidacji Funduszu administratorem Panstwa danych osobowych pozostaje TFI.

Adres i dane kontaktowe administratora danych osobowych: ul. Sienna 75, 00-833 Warszawa, tel. (48) 794 798 888, tel. (22)
299 03 20, e-mail: tfi@whitebergtfi.pl, strona internetowa: www.whitebergtfi.pl.

Inspektor ochrony danych

W TFI, w tym dla Funduszy, zostat wyznaczony inspektor ochrony danych. We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych przez TFI oraz Fundusze, jak réwniez dotyczacych korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych
mozna sie kontaktowac z inspektorem ochrony danych osobowych mailowo na adres iodo@whitebergtfi.pl lub na adres
korespondencyjny White Berg TFI S.A., ul. Sienna 75, 00-833 Warszawa (z dopiskiem RODO).

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania
Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w nastepujacych celach:

1. wypetnienia obowigzkdw prawnych cigzacych na administratorze (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),
wynikajacych w szczegdlnosci z: ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi, ustawy z dnia 15 stycznia 2015 r. o obligacjach, ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych, ustawy z dnia 1 marca 2018
r. 0 przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015r. o wykonywaniu
Umowy miedzy Rzadem Rzeczpospolitej Polskiej a Rzadem Standéw Zjednoczonych Ameryki w sprawie poprawy
wypetniania miedzynarodowych obowigzkéw podatkowych oraz wdrozenia ustawodawstwa FATCA oraz ustawy z dnia 9
marca 2017 r. o wymianie informacji podatkowych z innymi panstwami (CRS);

2. wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez Administratora lub strone trzecig (podstawa prawna
art. 6 ust. 1 lit. f RODO), za ktére administrator uznaje w szczegdlnosci: dochodzenie i obrone przed roszczeniami,
zapobieganie oszustwom, zapewnienie bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego, stosowanie systeméw kontroli
wewnetrznej; 5. promocji produktow i ustug oferowanych przez TFI (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO); 6.
wewnetrznych celéw administracyjnych TFI, w tym raportowania wewnetrznego, tworzenia baz i rejestrow wewnetrznych,
prowadzenie statystyk i analiz (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

Kategorie przetwarzanych danych osobowych

Przetwarzanie Panstwa danych obejmuje w szczegdlnosci nastepujace kategorie danych osobowych: dane identyfikacyjne, dane
adresowe, dane kontaktowe, finansowe dane identyfikujace, dane dotyczace przedmiotu wykonywanej dziatalnosci, dane
dotyczace stanu posiadania, dane dotyczace zrddta pochodzenia srodkéw, dane dotyczace dokumentdw tozsamosci, dane
dotyczace stanu wiedzy w zakresie inwestowania, dane dotyczace zobowigzan i wydatkéw zwigzanych ze $wiadczonymi przez
administratora ustugami, dane transakcyjne.

Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe sg lub mogg by¢ udostepniane nastepujgcym kategoriom odbiorcow:

1. podmioty $wiadczace ustugi na rzecz TFI lub Funduszy, do ktorych nalezg w szczegdlnosci: depozytariusze Funduszy,
podmioty posredniczace w oferowaniu certyfikatow inwestycyjnych, podmioty Swiadczace ustugi doradcze, audytowe,
ksiegowe, informatyczne, archiwizacji i niszczenia dokumentéw, marketingowe, biegli rewidenci w zwigzku z audytem;

2. instytucje administracji panstwowej i inne podmioty upowaznione do uzyskania Panstwa danych osobowych na podstawie

stosownych przepisow prawa lub uprawnien.

Okres przechowywania danych osobowych

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych powyzej celdw przetwarzania, tj.:
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w zakresie dziatan zmierzajacych do zawarcia umowy z TFI lub Funduszem — jesli umowa nie zostata zawarta
przetwarzanie bedzie dokonywane przez okres oraz w zakresie wymaganymi przez przepisy prawa lub dla zabezpieczenia
ewentualnych roszczen; w przypadku zawarcia umowy przetwarzanie nastepuje zgodnie z pkt. 2 ponizej;

2. w zakresie wykonywania zawartej umowy - przez okres do czasu zakonczenia jej realizacji, w szczegdlnosci zas do czasu
utraty statusu uczestnika funduszu inwestycyjnego/wykupienia obligacji przez Fundusz. Po tym czasie przez przetwarzanie
bedzie dokonywane przez okres wymagany przez przepisy prawa do wypetniania obowigzkéw prawnych cigzacych na
administratorze danych oraz dla zabezpieczenia ewentualnych roszczen, dochodzenia i obrony przed roszczeniami, przez
okres wynikajacy z biegu ogdlnych terminéw przedawnienia roszczen liczony od dnia zakonczenia umowy;

3. w zakresie wypetniania obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze - przez okres do czasu wypetnienia tych
obowigzkow przez TFI. Po tym czasie przetwarzanie bedzie dokonywane przez okres oraz w zakresie wymaganymi przez
przepisy prawa lub dla zabezpieczenia ewentualnych roszczen;

4, w zakresie celdw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow, przez okres konieczny do wypetniania obowigzkow
prawnych cigzacych na administratorze oraz ewentualnego dochodzenia i obrony przed roszczeniami, wynikajacy z biegu
ogdlnych terminéw przedawnienia roszczen liczony od dnia zakorczenia umowy;

5. w zakresie promocji produktdw i ustug oferowanych przez TFI, przez okres do czasu wycofania przez Panstwa zgody na
takie przetwarzanie (o ile zgoda byta wyrazona);

6. w zakresie wewnetrznych celdw administracyjnych, przez okres do czasu wypetnienia prawnie uzasadnionych interesdw
TFI stanowigcych podstawe tego przetwarzania lub do czasu wniesienia przez Panstwa sprzeciwu wobec takiego
przetwarzania.

Prawa osoby, ktorej dane dotycza

1. W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przystuguje Panstwo wobec administratora:
a) prawo dostepu do swoich danych, na podstawie art. 15 RODO;
b) prawo do sprostowania swoich danych, na podstawie art. 16 RODO;
c) prawo do usuniecia danych na podstawie art. 17 RODO;
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO;
e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 RODO;
f) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO.
2. W przypadkach, w ktorych przetwarzanie Panstwa danych odbywa sie wylgcznie na podstawie art. 6 ust. 1 lit a) RODO,

tj. zgody na przetwarzanie danych osobowych przystuguje Panstwu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie.

3. W przypadkach uznania, ze przetwarzanie Panstwa danych przez administratora narusza przepisy RODO, przystuguje
Panstwu prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Zrédto pochodzenia danych osobowych (w przypadku pozyskania danych nie od osoby, ktérej dane dotycza)

W przypadku, gdy przy podpisywaniu umowy lub dokumentdw transakcyjnych z TFI lub Funduszem byli Panstwo
reprezentowani przez petnomocnika lub innego przedstawiciela — zrodtem pozyskania Panstwa danych sg te osoby.

W przypadku przejecia zarzadzania Funduszem, zrodtem danych jest poprzednie towarzystwo funduszy inwestycyjnych, ktére
zarzadzato Funduszem albo depozytariusz petnigcy funkcje reprezentanta.

Odmowa podania danych osobowych

W zakresie, w jakim przetwarzanie Panstwa danych nastepuje w celu zawarcia i realizacji umowy z TFI lub Funduszem, podanie
przez Panstwa danych jest warunkiem zawarcia tej umowy. Podanie danych ma charakter dobrowolny, jednak konsekwencjg
niepodania tych danych bedzie brak mozliwosci zawarcia i realizacji umowy z TFI lub Funduszem.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie

W przypadku, kiedy na dzien 25 maja 2018 r. byli Panstwo strong umowy z TFI lub Funduszem (w tym uczestnikiem Funduszu)
lub w przypadku podjecia na Panstwa zadanie dziatan zmierzajgcych do zawarcia umowy z TFI lub Funduszem (w tym uzyskania
statusu uczestnika Funduszu), przetwarzanie Panstwa danych moze odbywac sie w sposob zautomatyzowany, co moze wigzac
sie ze zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, w tym z profilowaniem. Dotyczy to w szczegdlnosci ponizszych przypadkow:

1. dokonywanie oceny ryzyka prania pieniedzy oraz finansowania terroryzmu, gdzie ocena ta dokonywana jest na podstawie
danych zadeklarowanych w dokumentach przedstawionych przy wniosku o wpis do ewidencji uczestnikdw Funduszu lub



2

/)4 D

WHITE BERG

TFI zapisach na certyfikaty inwestycyjne Funduszu, w oparciu o ustalone kryteria (ekonomiczne, geograficzne, przedmiotowe,
behawioralne);

2. ustalenie Panstwa rezydencji podatkowej na podstawie ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o wykonywaniu Umowy
miedzy Rzadem Rzeczpospolitej Polskiej a Rzadem Standw Zjednoczonych Ameryki w sprawie poprawy wypetniania
miedzynarodowych obowiazkéw podatkowych oraz wdrozenia ustawodawstwa FATCA oraz ustawy z dnia 9 marca 2017 r.
o wymianie informacji podatkowych z innymi panstwami (CRS), ktére dokonywane jest na podstawie o$wiadczen klienta
lub przestanek wskazanych w dokumentacji posiadanej przez TFI.
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Zatacznik Nr 2 — Potwierdzenie zgloszenia nieprawidfowosci

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Niniejszym potwierdza sie, przyjecie zgtoszenia nieprawidtowosci, ktdre zostato dokonane przez
.......................... dnia ..eceeveeeeeeeeeeiieeeeeeeene. | dotyczy nieprawidtowosci polegajacej na:

Niniejszym stwierdza sie, ze zgtaszajagcemu nadano/odmoéwiono nadania statusu sygnalisty.

Odmowa nadania zgtaszajgcemu statusu sygnalisty wynika z nastepujacych wzgledow:
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Zalacznik Nr 3 — Rejestr zgfoszeri nieprawidlowosci ( wzor)

REJESTR ZGLOSZEN NIEPRAWIDLOWOSCI

Wzor
Dane
. Dane TSI Adres do Data dokonania Inforr_nac;a ° Data
Nr Przedmiot osoby, . podjetych ; .
. . osobowe . kontaktu zgloszenia . . zakonczenia
zgltoszenia zgltoszenia sygnalisty ktorej syanalisty |nieprawidlowosci dziataniach spra
Y9 dotyczy Y9 P nastepczych prawy
zgloszenie
1.
2.
3.
4,
5.




